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Zréwnowazony rozwoj w Addit Sp. z 0.0. - Podsumowanie 2023 roku

Nasza firma

Addit Sp. zo.0. z30-lethnim doswiadczeniem jest miedzynarodowym producentem
kontraktowym oraz kluczowym dostawcg czesci, systemoéw, modutdw, urzadzen, a nawet
kompletnych maszyn dla oryginalnych producentéw sprzetu. Realizujemy projekty od pomystu,
poprzez prototypowanie, az do koncowego produktu iprodukcji seryjnej, zgodnie
ze strategig “HIGH MIX, LOW VOLUME, HIGH COMPLEXITY”.

Oferujemy elastyczne, niezawodne i skoncentrowane na jakosci ustugi dla partneréw z réznych
segmentéw rynku, takich jak branza medyczna, analityczna, laboratoryjna, drukarska
i papiernicza, kolejowa, poétprzewodnikowa, obronna iinne. Oferujemy ustugi od czesci
blaszanych, poprzez certyfikowane spawanie, wymagajgce obrébki powierzchni, malowanie
proszkowe i mokre, globalne zakupy, montaz mechaniczny i ESD nowoczesnych maszyn. Addit
Sp. z 0.0. oferuje ztozonosc¢ i ponosi odpowiedzialnos¢ za caty taricuch dostaw, a mianowicie
za zakupy, produkcje i logistyke.

Korzystajgc z mozliwosci, jakie daje globalizacja, jesteSmy bardzo elastyczni i oferujemy
optymalne rozwigzania logistyczne naszym klientom.

Wyrdzniamy sie konkurencyjnoscia dzieki wspotpracy z podwykonawcami z Europy Zachodniej
i Srodkowej oraz Azji Potudniowo-Wschodniej.

Addit Sp. z 0.0. razem z holenderskg spdtkg Addit B.V. poprzez powigzania osobowe i kapitatowe
nalezy do Velmans Group. Potgczenie sit Polski i Holandii daje nam unikalng przewage.

Misja

Misjg Addit Sp. z 0.0. jako producenta kontraktowego z zakresu precyzyjnej obrébki blach jest
codzienne inieustanne dazenie do perfekcji we wszystkim, co robimy, z poszanowaniem
otaczajgcego nas Swiata w jak najmniejszy sposdb oddziatywujgc na Srodowisko naturalne.
Zapewniajgc naszym pracownikom wszelkie mozliwe wsparcie w ich dgzeniach do rozwoju
dajemy naszym partnerom z kilkunastu branz kompleksowg obstuge na najwyzszym swiatowym
poziomie.

Strategia

Strategia Addit Sp z o0.0. polega na zwiekszaniu naszego zaangazowania w
powstawanie produktéw naszych klientdw, poprzez uczestnictwo w procesie ich
projektowania, wdrozenia irozwoju oraz dostarczanie réznorodnych produktéw z zakresu
precyzyjnej obrébki blachy oraz ustug towarzyszacych procesowi produkcji w czasie catego
cyklu zycia produktu, dzieki czemu spetniamy w 100% oczekiwan klientow zapewniajac im
jednoczesnie satysfakcje.
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Cel

Celem Addit Sp z 0.0. jest osiggniecie i utrzymanie wiodgcej globalnie pozycji jako dostawcy
podzespotow, systemow i produktow dla klientéw z réznych branz itworzenie dla swoich
klientéw, partnerow biznesowych i wtascicieli wartosci dodanej z uwzglednieniem interesow
naszych pracownikéw.

Model biznesowy

Model biznesowy Addit Sp. z 0.0. “HIGH MIX LOW VOLUME HIGH COMPLEXITY” opiera sie na
krétkich seriach, duzej réznorodnosci produktéw i ustug oraz zapewnieniu kompleksowe;j
obstugi klientow.

Addit Sp. z 0.0. jest dostawcg kontraktowym dla duzej liczby klientow, dziatajgcych w ponad 20
krajach, gtownie europejskich, ktérzy dziatajg w kilkunastu réznych branzach. Stosujgc model
dywersyfikacji branzowe] i geograficznej zwiekszamy swojg odpornosé na potencjalne kryzysy w
poszczegdlnych branzach. Wptywa to pozytywnie na Addit Sp. z 0.0. dajgc stabilng pozycje
rynkowa, stabilnos¢ ekonomiczng i dzieki temu jestesmy wiarygodnym partnerem dla klientow
i dostawcow.

Oferujemy ustuge “one-stop-shopping”, tj. dostepnosc szerokiej gamy obrobek i ustug, ktore
umozliwiajg wyprodukowanie kompletnej maszyny. Przeprowadzamy naszych partneréw przez
wszystkie fazy projektu, m.in.: zaczynajgc od wykonania projektu, doradztwa technicznego,
modelowania 3D oraz 2D, walidacji projektu, poprzez wytworzenie prototypu, ustug
ekspresowych, wzorca czy ustalenie odpowiedniego modelu logistycznego.

Ambicje

Naszg ambicjg w zakresie zrownowazonego rozwoju jest zmierzanie do zapewnienia
neutralnosci $rodowiskowej naszej dziatalnosci gospodarczej oraz funkcjonowanie jako
odpowiedzialny partner biznesowy w kontekscie zréwnowazonej produkcji.

W styczniu 2011 r. zostalismy cztonkiem organizacji Global Compact Organizacji Narodéw
Zjednoczonych. Global Compact jest najwiekszg na Swiecie inicjatywga na rzecz
odpowiedzialnosci korporacyjnej izrownowazonego rozwoju. Global Compact stanowi
skierowane do biznesu wezwanie, aby w swojej dziatalnosci kierowat sie 10 podstawowymi
zasadami z zakresu praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony srodowiska i przeciwdziatania
korupcji oraz promowat spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR).

W maju 2022 roku poddalismy sie po raz pierwszy ratingowi EcoVadis i nie bedziemy ustawac¢ w
dziataniach, aby zwieksza¢ nasze zaangazowanie w realizacje celdw zrownowazonego rozwoju
ONZ.
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Nasze zaangazowanie w zrOwnowazony rozwoj

E _ Environmental, Srodowisko

Realizujac naszg dziatalno$¢ biznesowa, jako priorytet stawiamy sobie minimalizacje wptywu
naszej produkcji na srodowisko naturalne i jego zasoby oraz organizacje procesow biznesowych
w sposdb zapewniajgcy harmonijne wspotfunkcjonowanie ze sSrodowiskiem naturalnym.

Dziatamy na terenie obszaru Natura 2000, co dodatkowo zwieksza znaczenie wzajemnych
interakcji naszej firmy ze Srodowiskiem naturalnym.

Zobowigzujemy sie do statego monitoringu i redukcji negatywnego oddziatywania
przedsiebiorstwa na klimat i $rodowisko naturalne poprzez ograniczenie emisji gazow
cieplarniany cyklicznie zwiekszajgc Zrodta energii na Zzrodta odnawialne ze storica i wiatru,
ograniczenie zuzycia energii w procesach produkcyjnych, ograniczenie emisje zanieczyszczen do
powietrza i wody, ograniczenie ilo$¢ odpadow, w tym odpaddw niebezpiecznych.

Wdrozylismy, stosujemy i utrzymujemy System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z norma

EN ISO 14001, ktéry wspiera nas w ciggtym dazeniu do osiggniecia naszych celéw
$rodowiskowych zapisanych w naszej Polityce Srodowiskowej.

Dane liczbowe zasobdw, emisji i odpadéw

2023 rok |standard ESRS

Zuzycie energii elektrycznej [kWh] 4724745 | E1-5
Wyprodukowana energia odnawialna z paneli fotowoltaicznych [kWh] 47 140 E1-5
Zuzycie gazu ziemnego ogotem [m3] 338 189 | E1-5
Zuzycie energii total ( energia elektryczna +gaz ziemny [kWh] 8636998 | E1-5
Zuzycie wody ogdtem [m3] 8554 | E3-4
Catkowita masa zanieczyszczen emitowanych do wody [ KG] 4,995 (E2-4
Emisje gazéw cieplarnianych zakres 1 [kgCO2e] 853281 |E1-6
Emisje gazéw cieplarnianych zakres 2 [kgCO2e] :

Market - based [kgCO2e] 2078 244 | E1-6
Loction- based [kgCO2e] 3236450|E1-6
Catkowite emisje gazow cieplarnianych [kgCO2e]: scope 1+scope 2(market based) 2913525]|E1-6
Waga odpaddw niebezpiecznych [KG] 100 221 | E5-5
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Waga odpaddw innych niz niebezpieczne [KG] 2117512 | E5-5

Waga odpaddw recyklowanych [KG] 2 037 269 | E5-5

S_Social, Ludzie

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

4

Nasi pracownicy

Szanujemy i przestrzegamy prawa cztowieka opisane w powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ. Szanujemy godnos$¢, prywatnos¢ i prawa osobiste kazdego pracownika. Zapewniamy
swobodny dostep do organizacji i stowarzyszen, ktére wyrazajg poszanowanie i tolerancje dla
cztowieka oraz ochrone srodowiska naturalnego.

Naszym celem jest stworzenie bezpiecznego i atrakcyjnego miejsca pracy, wspierajgcego rozwoj
zaréwno zawodowy jak i osobisty, i szanujgcego roznorodnosé dla wszystkich pracownikow.

Wspdtpracujemy z lokalnymi szkotami i uczelniami, oferujgc programy stazowe, praktyki oraz
wyktady goscinne prowadzone przez naszych specjalistow.

Regularnie wspieramy lokalng spotecznos¢, uczestniczymy w akcjach charytatywnych na rzecz
lokalnych organizacji non-profit, wspierajgc potrzebujgcych w naszej spotecznosci.

Polityka zatrudnienia i rozwéj personalny

Stosujemy transparentne procedury rekrutacji, zatrudniania, oceny i rozwoju zawodowego
pracownikow. Zapewniamy rowne traktowanie i rowne szanse dla kazdego pracownika bez
wzgledu na: kolor skéry, rase, narodowos¢, pochodzenie, orientacje seksualng, przekonania
polityczne lub religijne, pte¢, wiek i jakiekolwiek inne ograniczenia.

Kazdemu naszemu pracownikowi gwarantujemy mozliwos¢ szkolen i rozwoju zawodowego.

Stworzylismy platforme Akademia Addit, aby utatwi¢ dostep naszym pracownikom do wiedzy,
ktdrg zbieraliSmy przez wiele lat. Aspekt szkolen i rozwoju jest wyodrebnionym i zarzgdzanym
procesem. Procedura "Organizacja szkolen" opisuje formy podnoszenia kwalifikacji oraz okresla
czynnosci dotyczgce planowania szkolen, zasady kierowania pracownikow Addit Sp. z 0.0. na
szkolenia, realizacji i oceny szkolen.
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Zachecamy do dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi pracownikami

Addit Sp. z 0.0..
Bezpieczeristwo pracy

Realizujac naszg dziatalnos$¢ biznesowg naszym priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim, osobom przebywajagcym na terenie Addit Sp. z o0.0. a takze zapewnienie
bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy dla naszych pracownikéw oraz
innych 0sdb $wiadczgcych prace na terenie naszego zaktadu.

Aby wspierac realizacje powyzszych celow stworzylismy Polityke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
a takze wdrozylismy System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy I1SO 45001.

Przeprowadzamy analize ryzyka zawodowego dla 100% stanowisk w naszej organizacji oraz
ocene ryzyka przy obstudze wszystkich maszyn, urzadzen i narzedzi. Regularnie monitorujemy i
podejmujemy dziatania ograniczajgce ryzyko zawodowe na wszystkich stanowiskach poprzez
audyty wewnetrzne, spotkania kierownikéw z pracownikami. Powofalismy Komisje BHP
sktadajacg sie z naszych pracownikéw oraz uruchomiliSmy proces konsultacji i wspdtudziatu
pracownikow, ktérej celem jest wspdtdecydowanie pracownikdw w opracowaniu, planowaniu,
wdrozeniu zmian, ocenie efektow dziatania i doskonaleniu Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. System BHP obejmuje wszystkie procesy i dziatania w ramach
Addit Sp z 0.0. i jest skierowany do wszystkich osdb pracujgcych w firmie.

Do przestrzegania zasad Polityki Bezpieczeristwa i Higieny Pracy zobowigzujemy takze wszystkie
osoby oddelegowane do wykonywania prac na terenie Addit Sp. z 0.0..

Addit Sp z .0.0. oczekuje, ze wszyscy Partnerzy Biznesowi zapewnig swoim pracownikom
i wspotpracownikom miejsce pracy wolne od zagrozen z punktu widzenia bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia.

Struktura zatrudnienia

standard

2023 rok ESRS
Liczba pracownikow ogdtem 775|S1-6
% kobiet zatrudnionych w catej organizacji 17,16% | S1-6
% mezczyzn zatrudnionych w catej organizacji 82,84% | S1-6
Liczba pracownikdw statych 775|51-6
w tym % kobiet 17,16% | S1-6
w tym % mezczyzn 82,84% | S1-6
Liczba przepracowanych godzin ogétem 1264 437 |S1-6
Liczba pracownikdw ogdétem, ktdrzy odeszli z organizacji w
okresie sprawozdawczym 74 |51-6
WskaZnik rotacji pracownikdw w okresie sprawozdawczym 9,30% | S1-6
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin pracy 773 |51-6
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w tym % kobiet 17,46% | S1-6
w tym % mezczyzn 82,54% | S1-6
% kobiet w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej 25% |51-9
Liczba kobiet w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej 1(S1-9
% kobiet w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla (top

management level) 14,29% | S1-9
Liczba kobiet w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla

(top management level) 1|S1-9
Struktura wiekowa pracownikéw ogdétem: S1-9
ponizej 30 lat 200 |S51-9
od 30 lat do 50 lat 435|51-9
powyzej 50 lat 140|S1-9
Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami 33(S1-12
% pracownikow, ktdrzy uczestniczyli w regularnych

przeglgdach wynikdéw i rozwoju kariery 89,68% | S1-13
Srednia liczba godzin szkoleri na pracownika 13,18 H|S1-13
w tym % kobiety 29% |S1-13
w tym % mezczyzni 40% | S1-13
Odsetek 0sob bedgcych wtasnymi pracownikami

organizacji, ktore sq objete systemem zarzgdzania BHP 100% | S1-14
Liczba ofiar Smiertelnych 0|S1-14
Liczba wypadkow zwigzanych z pracg podlegajgcych

zgtoszeniu 7|51-14
Wskaznik czestotliwosci urazéw spowodowanych utratg

czasu pracy (LTIFR) 5,536 |S1-14
Wskaznik ciezkosci urazéw spowodowanych utratq czasu

pracy (LTISR) 153,823 |S1-14
Catkowite wynagrodzenie kobiet do mezczyzn 82,83%|S1-16

G _ Governance, Jakos¢ zarzadzania i tad korporacyjny
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PARTNERSTWA
NA RZECZ CELOW

WIROST 9 INNOWACYJNOSC, 12
GOSPODARCZY PRIEMYSt,
| GODNA PRACA INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA

M| (X)

Nasze wartosci i standardy

Od wielu lat dziatamy zgodnie z systemem zarzgdzania jakoscig ISO 9001 oraz srodowiskiem ISO
14001. Z poczatkiem roku 2021 dodalismy do tego system zarzadzania BHP I1SO 45001 oraz
potgczyliSmy wszystkie te systemy w jeden Zintegrowany System Zarzadzania.

Od 2024 posiadamy i postepujemy zgodnie z Kodeksem postepowania, w ktérym okreslamy
podstawowe wartosci, jakimi kieruje sie organizacja w swojej codziennej dziatalnosci, a takze w
kontaktach ze wszystkimi interesariuszami. Dzieki tym wartosciom wspdlnie budujemy zaufanie
wsrdd partnerow biznesowych i pracownikow.

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw Addit Sp. z 0. o. niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, wymiaru etatu, formy zatrudnienia, miejsca pracy czy rodzaju

wykonywanych zadan.

W naszej codziennej dziatalnosci przyswiecajg nam ponizsze wartosci:

. wspotdziatanie i zespot;
. zaufanie i uczciwo$é;

. etyka i szacunek;

. wiedza i doswiadczenie.

Naszg dziatalno$¢ prowadzimy respektujgc prawo lokalne, panstwowe oraz miedzynarodowe.
Dzieki temu jesteSmy postrzegani jako wiarygodny i stabilny partner biznesowy.

Jako Addit Sp. z 0.0. opieramy sie na zasadzie zero tolerancji dla korupcji i tapéwkarstwa.
Przestrzegamy przepisdw antymonopolowych oraz standardéw dobrych praktyk w biznesie. Nie
tolerujemy zachowan zaktdcajgcych rozwdj wolnej konkurencji, ograniczajgcych mozliwosc
swobodnego realizowania intereséw gospodarczych na wolnym rynku.

Promujemy stabilny i zrédwnowazony wzrost gospodarczy zachowujgc godng prace dla
wszystkich ludzi.

Nie zatrudniamy dzieci ponizej 16 roku zycia. Przestrzegamy okreslonego przepisami prawa
Czasu pracy, szanujemy potrzebe wypoczynku naszych pracownikow w mysli zasady work-life-
balance. Nikogo nie zatrudniamy wbrew jego woli.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia. W Addit Sp. z 0.0.
nieakceptowalne jest stosowanie jakichkolwiek form molestowania, mobbingu czy
przesladowan.


https://www.addit.pl/gfx/2021_02_02_12_03_02_zintegrowany_system_zarzadzania_iso_9001_14001.pdf
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Wypetniajagc swojg misje, Addit Sp. z 0.0. integruje biezgcg i planowang dziatalnosé
gospodarczg, a takze spoteczng z dziatalnoscig na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, w celu
zachowania go dla obecnych oraz przysztych pokolen.

Nasze dziatania prowadzimy w sposdb odpowiedzialny z zachowaniem mozliwie najwyzszej
neutralnosci ekologicznej procesdw produkcyjnych i ustugowych, proceséw magazynowania i
dystrybucji oraz segregacji i redukcji odpaddéw. Z wielkg starannos$cig wprowadzamy nowe
technologie i procesy, ktére minimalizujg negatywny wptyw na srodowisko.

Odpowiedzialny taricuch dostaw i relacje z dostawcami

Realizujac nasza dziatalnos¢ biznesowa naszym priorytetem jest budowanie i utrzymywanie
silnych, dtugoterminowych oraz partnerskich relacji biznesowych opartych na szacunku i
poszanowaniu wzajemnych wartosci.

Wspodtprace i relacje w tym zakresie regulujg nastepujace dokumenty: Ogdlne warunku zakupu
i dostaw Addit Sp. z o0.0., Polityka Zakupowa Addit Sp. z 0.0. oraz Kodeks Partnera Biznesowego.
Zawarlismy w tych dokumentach nasze zasady wspoétpracy oraz istotne wartosci, zarowno
biznesowe jak i dotyczace kwestii srodowiskowych, a takze przestrzegania prawa pracy oraz
praw cztowieka.

Konsekwentnie wypetniamy je w naszej codziennej pracy podczas realizacji takich proceséw
zakupowych jak kwalifikacja nowych dostawcéw, biezgca wspotpraca, audyty i ocena
dostawcow.

Wspdtodpowiedzialni za ksztattowanie tancucha wartosci stworzylismy Kodeks Partnera
Biznesowego, w ktorym zobowigzujemy naszych partneréw biznesowych do poszanowania
praw cztowieka i praw pracowniczych, dziatan na rzecz tagodzenia zmian klimatu i ochrony
Srodowiska naturalnego oraz do uczciwych i transparentnych praktyk w biznesie.

Zobowigzujemy sie do statego monitorowania i oceny dziatan naszych dostawcéw w ramach
realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ. Jednocze$nie wspieramy kazdg aktywnosé
naszych dostawcow na rzecz celdow spotecznych i sSrodowiskowych zréwnowazonego rozwoju i
propagujemy partnerstwo poprzez Scistg wspodtprace w ramach edukacji i dobrych praktyk.

Bezpieczeristwo informacji

W Addit Sp. z 0.0. ze szczegdlng starannoscig dbamy o bezpieczenstwo informacji zwigzanych z
dziatalnoscig naszg oraz wszystkich naszych partneréw biznesowych

Kazdy z pracownikéw jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa i ochrony
informacji poufnych dotyczacy Addit Sp. z 0.0. jak i wszystkich partneréw biznesowych.

Chronimy informacje know-how i wynikajgce z prawa patentowego nalezgce do firmy i oséb
trzecich, tj. klientdw, dostawcdw, innych partnerow biznesowych.

Dane osobowe dotyczgce naszych pracownikow, klientdow, dostawcéw sg przetwarzane w
sposob gwarantujgcy zgodnos¢ z przepisami prawa regulujgcymi kwestie ochrony danych



- |ADDIT

SHEET METAL & CONTRACT MANUFACTURING
osobowych. W tym celu napisalismy i stosujemy Polityke bezpieczeristwa przetwarzania danych

osobowych.

Dyrektor Zarzadzajacy Addit Sp:z 0.0

Marcin Dominik

Data dokumentu: 17.07.2024



