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OFERUJEMY

opiekę medyczną
LUXMED

aplikację do nauki
języka angielskiego
oraz niemieckiego

możliwość rozwoju
zawodowego i udział  w

projektach optymalizacyjnych

REKRUTACJA@ADDIT.PL

UL. PRZEMYSŁOWA 20

+48 571 334  263

07-100 WĘGRÓW

Złóż CV
już teraz!

stabilne zatrudnienie w
rozwijające się firmie

produkcyjnej

bonus świąteczny
(karta na zakupy)

atrakcyjne wynagrodzenie
oraz premia okresowa

HR MANAGERA  (K/M)

Miejsce wykonywania pracy: Węgrów

realny wpływ na decyzje
strategiczne i kierunek rozwoju

organizacji

Zakres odpowiedzialności:
Opracowywanie i wdrażanie strategii HR wspierających cele biznesowe
firmy.
Kierowanie zespołem HR i zapewnienie wysokiej jakości obsługi
kadrowo‑płacowej w organizacji.
Nadzór nad zgodnością działań kadrowych z polskim prawem pracy i
politykami wewnętrznymi.
 Koordynacja procesów rekrutacji, szkolenia, onboardingu oraz rozwoju
talentów.
 Zarządzanie cykliczną oceną wyników i wspieranie menedżerów w
rozwoju pracowników.
 Realizacja inicjatyw dotyczących zaangażowania pracowników, ich
utrzymania oraz kultury organizacyjnej.
 Nadzór nad wysokiej jakości realizacją procesów płacowych i obsługi
świadczeń, prowadzonych we współpracy z partnerami wewnętrznymi i
zewnętrznymi.
Wspieranie projektów zmian organizacyjnych oraz działań z zakresu
ciągłego doskonalenia.
 Pełnienie roli zaufanego doradcy prezesa i zespołu zarządzającego w
kwestiach HR 
Analiza danych HR i przygotowywanie rekomendacji dla zarządu.
Digitalizacja i cyfryzacja procesów HR.

Wykształcenie wyższe z obszaru zasobów ludzkich, zarządzania lub 
              kierunków pokrewnych.

Minimum 5 lat doświadczenia w zarządzaniu obszarem HR – mile widziane
doświadczenie w zdobyte w środowisku produkcyjnym lub przemysłowym.
Bardzo dobra znajomość polskiego prawa pracy oraz nowoczesnych praktyk HR.
Udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu procesami kadrowymi.
Doskonałe umiejętności komunikacyjne i interpersonalne, pozwalające na
skuteczną współpracę z menedżerami i pracownikami
Zdolność do pracy w dynamicznym środowisku oraz praktyczne, „hands‑on”
podejście.
Silne kompetencje analityczne i umiejętność rozwiązywania problemów.
Biegła znajomość języka polskiego i angielskiego.

Wymagania:
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