ZOSTAN CZESCIA NASZEGO ZESPOLU!

POSZUKUJEMY DOSWIADCZONEGO
HR MANAGERA (K/M)

Zakres odpowiedzialnosci:

Opracowywanie i wdrazanie strategii HR wspierajacych cele biznesowe
firmy.

Kierowanie zespotem HRi zapewnienie wysokiej jakosci obstugi
kadrowo-ptacowej w organizacji.

Nadzor nad zgodnoscig dziata kadrowych z polskim prawem pracy i
politykami wewnetrznymi.

Koordynacja procesow rekrutadji, szkolenia, onboardingu oraz rozwoju
talentow.

Zarzgdzanie cyklizng oceng wynikow i wspieranie menedzerow w
rozwoju pracownikow.

Realizacja inicjatyw dotyczacych zaangazowania pracownikow, ich
utrzymania oraz kultury organizacyjnej.

Nadzor nad wysokiej jakosci realizacjg procesow ptacowych i obstugi
Swiadazen, prowadzonych we wspétpracy z partnerami wewnetrznymi
zewnetrznymi.

Wspieranie projektdw zmian organizacyjnych oraz dziatar z zakresu
Ciggtego doskonalenia.

Petnienie roli zaufanego doradcy prezesa i zespotu zarzgdzajacego w
kwestiach HR

Analiza danych HRi przygotowywanie rekomendadji dla zarzadu.
Digitalizacja i cyfryzacja procesow HR.

Wymagania:
Wyksztatcenie wyzsze z obszaru zasobow ludzkich, zarzadzania lub
kierunkow pokrewnych.
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Minimum 5 lat doswiadczenia w zarzadzaniu obszarem HR — mile widziane
doswiadczenie w zdobyte w Srodowisku produkcyjnym lub przemystowym.
Bardzo dobra znajomos¢ polskiego prawa pracy oraz nowoczesnych praktyk HR.
Udokumentowane doswiadazenie w zarzadzaniu procesami kadrowymi.
Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, pozwalajgce na
skuteczng wsptprace zmenedzerami i pracownikami

Miejsce wykonywania pracy: Wegrow

Moz CV
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ZdoInos¢ do pracy w dynamicznym Srodowisku oraz praktyczne, ,,hands-on” / _IUZ te [dZ:
podejscie.

Silne kompetengje analityczne i umiejetnoS¢ rozwigzywania problemow.
Biegta znajomos( jezyka polskiego i angielskiego.
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