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Zweck und Umfang des Dokuments

Addit Sp. z 0. 0. ist einer der grofSten europdischen Hersteller von Metallkomponenten und Fertigprodukten aus Blech.
Die Aktivititen von Addit Sp. z o. o. werden in Ubereinstimmung mit den héchsten Standards der
Unternehmensfiihrung und in Ubereinstimmung mit den Prinzipien der Unternehmenssteuerung und diesem Kodex
durchgefihrt.

Dieser Kodex definiert die Grundwerte, die das Unternehmen in seiner taglichen Arbeit und im Umgang mit allen
Interessengruppen leiten. Durch diese Werte schaffen wir gemeinsam Vertrauen zwischen Geschaftspartnern und
Mitarbeitern.

Der Verhaltenskodex gilt flr alle Mitarbeiter von Addit Sp. z o. o., unabhdngig von ihrer Position, ihrer
Berufsbezeichnung, ihrer Beschaftigungsform, ihrem Arbeitsort oder der Art der ausgefiihrten Aufgaben.

Jeder Mitarbeiter von Addit Sp. z o. o. ist verpflichtet, sich mit diesem Verhaltenskodex vertraut zu machen und eine
Erklarung zu unterschreiben, in der er die Tatsache der Kenntnisnahme bestatigt. Die unterzeichnete Erklarung wird
zur Archivierung an die Personalabteilung weitergeleitet.

Werte

Die folgenden Werte leiten uns bei unserer taglichen Arbeit:
e Interaktion und Team,
e Vertrauen und Ehrlichkeit,

Ethik und Respekt,

Wissen und Erfahrung.

Die Geschaftstatigkeit sollte allen Beteiligten, den lokalen Gemeinschaften und der Umwelt zugutekommen. Nur so
kann das Unternehmen Nachhaltigkeit und Stabilitat fiir sich und die Umwelt gewahrleisten.

Schutz der Umwelt

Addit Sp. z 0.0 integriert bei der Erfiillung seines Auftrags seine laufenden und geplanten wirtschaftlichen und sozialen
Aktivitaten mit dem Umweltschutz, um diesen fiir die heutigen und zukiinftigen Generationen zu erhalten.

Das Gebiet, in dem wir tatig sind, befindet sich in einem Natura-2000-Gebiet, daher ist es flir uns wichtig, im Einklang
mit der Umwelt zu arbeiten. Wir legen Wert auf Transparenz und teilen daher alle Informationen in diesem Bereich
mit unseren Geschéaftspartnern und Aufsichtsbehdérden.

Wir haben in unserem Unternehmen ein Umweltmanagementsystem (ISO 140001) eingefihrt und verpflichten uns,
die Umwelt zu schiitzen und unsere negativen Auswirkungen zu minimieren.

Wir flihren unsere Tatigkeiten verantwortungsbewusst aus und achten auf groBtmogliche Umweltneutralitat bei
Produktions- und Dienstleistungsprozessen, Lager- und Vertriebsverfahren sowie bei der Trennung und Entsorgung
von Abfdllen. Wir bemiihen uns um die Einfiihrung neuer Technologien und Verfahren, die die negativen
Auswirkungen auf die Umwelt minimieren.

Wir achten auf den rationellen und sparsamen Einsatz von Ressourcen und Rohstoffen, z. B. Wasser, Strom, Papier.
Wir wenden die Grundsatze des Recyclings und des geschlossenen Kreislaufs an. Wir achten auf die Energieeffizienz
unserer Produktionsprozesse und unserer Gebadude.
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Mitarbeiter

Bei Addit Sp. z 0.0 respektieren und wahren wir die Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der UNO beschrieben sind. Wir sind Mitglied des UN Global Compact und setzen bei unserer
taglichen Arbeit MaBnahmen fiir ein verantwortungsbewusstes Handeln um.

Wir respektieren die Wiirde, die Privatsphare und die personlichen Rechte eines jeden Mitarbeiters. Wir gewahren
freien Zugang zu Organisationen und Vereinigungen, die sich fiir Respekt und Toleranz gegeniiber Menschen und den
Schutz der Umwelt einsetzen.

Wir wenden bei der Einstellung von Mitarbeitern transparente Verfahren an.

Wir zwingen niemanden, gegen seinen Willen zu arbeiten. Wir stellen keine Personen unter 16 Jahren ein. Die Arbeit
von jugendlichen Mitarbeitern ist in unserer Arbeitsordnung geregelt. Wir halten die gesetzlichen Arbeitszeiten ein
und respektieren das Ruhebediirfnis unserer Mitarbeiter nach dem Prinzip der "Work-Life-Balance".

Wir halten die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Mindestlohn und zur Lohngleichheit ein.

Jeder Mitarbeiter hat die gleichen Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung innerhalb seiner Position oder seines
Kompetenzbereichs. Die Mitarbeiter werden ermutigt, sich selbst weiterzuentwickeln und ihr Wissen und ihre
beruflichen Erfahrungen mit anderen Mitarbeitern von Addit Sp. z 0.0 zu teilen.

Jegliche Diskriminierung, direkt oder indirekt, ist inakzeptabel. Jede Form von Belastigung, Mobbing oder Schikane ist
bei Addit Sp. z 0.0 nicht akzeptabel.

Einer der wichtigsten Bereiche ist die Sicherheit unserer Mitarbeiter. Alle damit zusammenhangenden Fragen werden
durch die Gesundheits- und Sicherheitspolitik geregelt. Unsere Aktivititen orientieren sich in erster Linie an der
personlichen Sicherheit und der Sicherheit des gesamten Teams.

Wir schulen unsere Mitarbeiter regelmaRig, um ihr Bewusstsein flir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu
scharfen. Jeder von uns ist personlich fiir die Sicherheit, die Gesundheit und die Umwelt am Arbeitsplatz
verantwortlich.

Wir lehnen es ab, unter dem Einfluss von Alkohol oder anderen Drogen zur Arbeit zu kommen und verbieten deren
Konsum am Arbeitsplatz kategorisch.

Soziale Aktivitdten

Einer unserer wichtigsten Werte bei Addit Sp. z 0.0 ist der Aufbau dauerhafter Beziehungen. Genau solche
Beziehungen streben wir zu den lokalen Gemeinschaften an.

Wir gehen offen an alle Initiativen heran, die uns vorgelegt werden, und beteiligen uns aktiv an ihrer Umsetzung, z. B.
wohltatiger Kampagnen, unterstiitzen wir korperliche Aktivitdten wie Sport- und Angelvereine und férdern einen
gesunden Lebensstil unserer Mitarbeiter durch die Organisation eines jahrlichen Feriensportwettbewerbs.

Wir arbeiten auch mit lokalen Berufsschulen und Hochschulen zusammen, um Schilern und Studenten Praktika und
Ausbildungsprogramme anzubieten. Wir nehmen aktiv am Leben unserer lokalen Gemeinschaft teil, indem wir
Bildungseinrichtungen besuchen und Vertreter von Schulen, Kindergarten und lokalen Behorden einladen.
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Zusammenarbeit

Wir betreiben eine offene Informationspolitik, die den Mitarbeitern die Moglichkeit gibt, alle Bedenken in Bezug auf
Beschaftigung, Sicherheit und Arbeitsbedingungen vorzubringen. Wir sorgen fiir eine klare und verstandliche
Kommunikation, die auf Ehrlichkeit und einem umfassenden Informationsaustausch zwischen den Mitarbeitern
beruht.

Wir legen Wert auf Teamarbeit und den Austausch von Wissen und Erfahrung. Durch Wissenstransfer und
Erfahrungsaustauschprogramme zwischen Spezialisten und Nachwuchskrdften schaffen wir berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei aller Teamarbeit respektieren wir individuelle Initiativen, indem wir die Bedingungen fiir ihre Entwicklung schaffen.

Interessenkonflikt

Die Mitarbeiter von Addit Sp. z 0.0 sind verpflichtet, Situationen zu vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt fliihren
koénnen, d.h. zu einem Konflikt zwischen den dienstlichen Pflichten des Mitarbeiters und seinen privaten Interessen.

Die Mitarbeiter von Addit Sp. z 0.0 sollten auch Situationen vermeiden, in denen persdnliche Interessen die Erflllung
ihrer dienstlichen Pflichten unangemessen beeinflussen konnten.

Wir sollten unsere Position bei Addit Sp. z 0.0 nicht zum personlichen Vorteil oder zum Vorteil unserer
Familienmitglieder oder Verwandten nutzen. Wir dulden keine Form von Vetternwirtschaft oder Kliingelei bei Addit
Sp.zo0.0

Geschaftliche Aktivitaten

Wir flihren unsere Geschafte unter Beachtung der lokalen, staatlichen und internationalen Gesetze. Dadurch werden
wir als zuverlassiger und stabiler Geschaftspartner wahrgenommen.

Im Umgang mit unseren Kunden lassen wir uns von den Grundsatzen der Berufsethik leiten, handeln loyal und
respektieren jede Partei.

Vor der Unterzeichnung von Kooperationsdokumenten priifen wir, ob die darin enthaltenen Bedingungen nicht das
Risiko ihrer Nichterfiillung bergen, in Konflikt mit dem Gesetz oder den bei Addit Sp. z 0.0 geltenden Normen geraten.

Wir sind nicht damit einverstanden, von akzeptierten Standards abzuweichen, um die Erwartungen der Stakeholder
zu erfillen. Wir lehnen auch Verhaltensweisen ab, die sich am Rande der Legalitit bewegen. Als
Unternehmensorganisation sind wir politisch neutral und beteiligen uns nicht an politisch motivierten Aktivitaten,
einschlieRlich Lobbying-Praktiken.

Unser Ziel ist es, ein nachhaltiges Unternehmen aufzubauen.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie die internationalen Standards der Geschéftsethik und der
Korruptionsbekdampfung einhalten.

Als Addit Sp. z 0.0 verfolgen wir eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Korruption und Bestechung. Das Verstandnis fur
die Bedrohung durch Korruption ist flir uns ein strategisches Element der Unternehmenssicherheit. Wir fihren
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regelmalige Schulungen fir Mitarbeiter auf allen Ebenen durch, wie man die richtigen Beziehungen zu
Geschaftspartnern aufbaut und wie man das Unternehmen vor Korruptionsrisiken schiitzt.

Bei Addit Sp z 0.0 nehmen wir im Rahmen der tblichen und legalen Geschaftspraktiken Geschenke an und geben auch
selbst welche, wobei wir auf die Praktiken unserer Geschaftspartner Riicksicht nehmen. Alle Werbegeschenke,
Geschenke oder andere Prasente sind Eigentum des Arbeitgebers und werden fiir wohltatige Zwecke gespendet oder
flr eine Firmentombola zur Verfligung gestellt.

Zulieferer

Bei der Auswahl von Lieferanten lassen wir uns nicht nur von Preis, Qualitat und Termintreue leiten, sondern auch von
der Einstellung des Lieferanten zu den Werten der Nachhaltigkeit, einschlieRlich einer umwelt- und
ressourcenschonenden Geschaftstatigkeit, der Achtung der Menschenrechte und der Gewahrleistung angemessener
Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten. Wir bewerten unsere Hauptlieferanten einmal im Jahr, wobei wir dhnliche
Kriterien anwenden.

Wir erklaren und veroffentlichen die Werte einer sozial verantwortlichen Lieferkette und unterstitzen ihre Aktivitaten
in jeder erdenklichen Weise.

In unserer taglichen Arbeit mit den Lieferanten lassen wir uns von den Grundsdtzen und Werten unseres
Verhaltenskodex leiten und kimmern uns gleichzeitig um den wirtschaftlichen Bereich unseres Geschafts, wozu auch
die Vermeidung von Zahlungsverzug gehort.

Schutz des Wettbewerbs

Addit Sp. z 0.0 hélt sich an die Kartellgesetze und die Normen der guten Geschaftspraxis. Wir dulden kein Verhalten,
das die Entwicklung des freien Wettbewerbs behindert und die freie Verfolgung wirtschaftlicher Interessen auf dem
freien Markt einschrankt.

Wir behandeln unsere Konkurrenten mit Respekt und Wiirde. Wir respektieren die geistigen Eigentumsrechte und
Geschaftsgeheimnisse unserer Partner und Konkurrenten. Wir halten uns an interne Normen, die die Standards fiir die
Kommunikation mit Wettbewerbern in Bezug auf Marketing, Vertrieb, Preisgestaltung, Wahl der Markte usw. regeln.

Sicherheit von Informationen und personlichen Daten

Bei Addit Sp. z 0.0 achten wir besonders auf die Sicherheit der Informationen, die mit unserer Tatigkeit und der Tatigkeit
aller unserer Geschéftspartner verbunden sind.

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, das Firmengeheimnis zu wahren und vertrauliche Informationen liber Addit
Sp. z 0.0 und alle unsere Geschéftspartner zu schiitzen.

Wir schitzen Know-how und patentrechtliche Informationen, die dem Unternehmen und Dritten, d.h. Kunden,
Lieferanten und anderen Geschéftspartnern, gehéren.

Personenbezogene Daten unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten werden so verarbeitet, dass die gesetzlichen
Bestimmungen zum Datenschutz eingehalten werden.

Zu diesem Zweck haben wir ein Sicherheitskonzept fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten erstellt und wenden
es an.

Verantwortlichkeiten des Managements und der Mitarbeiter
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Als Management sind wir direkt verantwortlich fir die Schaffung einer Organisationskultur und die Forderung der
Werte und Prinzipien, die im Verhaltenskodex von Addit Sp. z 0.0 enthalten sind, bei Mitarbeitern, Geschaftspartnern
und der lokalen Gemeinschaft. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Gesetze und zur Anwendung fairer Praktiken
im Geschaftsleben und gegeniliber jedem Mitarbeiter.

In Bereichen, die die Mitarbeiter direkt betreffen, fiihren wir interne Mitarbeiterbefragungen durch. Die Meinung
unserer Mitarbeiter ist uns wichtig, und wir mochten, dass jeder ein Mitspracherecht beim Aufbau unseres
Unternehmens hat.

Als Mitarbeiter von Addit Sp. z 0.0 sind wir verpflichtet, die geltenden Gesetze und die von der Organisation
verabschiedeten Normen, einschlieBlich der Arbeitsordnung und der Verglitungsordnung, strikt einzuhalten. Wir sind
fiir die Aufrechterhaltung und Forderung eines positiven Images des Unternehmens sowohl bei der Ausiibung unserer
Tatigkeit als auch auRerhalb des Arbeitsplatzes verantwortlich.

Wir erfiillen unsere beruflichen Pflichten mit Respekt, Sorgfalt und Integritat. Wir helfen einander, unterstiitzen uns
gegenseitig und pflegen gute Beziehungen innerhalb des Unternehmens. Wir bemiihen uns nach Kraften, unsere
berufliche Kompetenz zu entwickeln.

Als gesamte Organisation sind wir nicht damit einverstanden, den guten Namen von Addit Sp. z 0.0 durch die
Verbreitung unwahrer Informationen, unbegriindeter Kritik und die Verletzung der in diesem Verhaltenskodex
festgelegten Werte zu schadigen.

Fragen und Konsultationen

Damit die Mitarbeiter die im Verhaltenskodex der Addit Sp. z 0.0 verankerten Werte und Grundsatze verstehen,
wurden die Bestimmungen des Kodexes den Vertretern der Besatzung vorgestellt und mit ihnen konsultiert.

Der Verhaltenskodex von Addit Sp. z 0.0 wurde auf der Website von Addit Sp. z 0.0 und auf der Plattform SAP Jam des
Unternehmens veroffentlicht.

Bei Fragen, Zweifeln oder Beratungsbedarf kénnen sich alle Mitarbeiter von Addit Sp. z 0.0 und alle Personen auBerhalb
des Unternehmens an den vom Unternehmen ernannten Berater fir den Verhaltenskodex wenden, der auf der
Website und der Plattform SAP Jam bekannt gegeben wird.

In unklaren Situationen, in denen die Gefahr eines VerstoRes gegen das Gesetz oder anerkannte Normen besteht,
konsultiert das Unternehmen kooperierende Anwaltskanzleien.

Jede Handlung, die gegen die akzeptierten Werte und Normen des Verhaltenskodex von Addit Sp. z 0.0 verstoRt, sollte
dem Berater flr den Verhaltenskodex von Addit Sp. z 0.0, d.h. dem Manager HR, gemeldet werden und wird im Falle
einer schuldhaften Handlung mit entsprechenden Konsequenzen, einschlieflich rechtlicher, geahndet.
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Mitarbeitervertreter Geschaftsfiirer AdditSp:zo.0
Wioletta Szymariska Marcin Dominik

Jarostaw Wielgdek

Adam Godlewski

Addit Sp. zo.0 Sporzadzony przez / dnia: Zmieniony przez / dnia Wersja / Data Zatwierdzony przez / dnia: Strony:

Kodeks postgpowania Addit APA [ 28.06.2024 MDI / 28.06.2024 00/ 28.06.2024 MDO / 28.06.2024 5z5




