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Cel i zakres stosowania dokumentu

Addit Sp. z o.0. jest jednym z najwiekszych europejskich producentéw elementéw metalowych oraz gotowych
produktéw z blachy. Dziatalnos¢ Addit Sp. z 0.0. prowadzona jest zgodnie z najwyzszymi standardami funkcjonowania
przedsiebiorstw, zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego oraz niniejszym Kodeksem.

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe wartosci, jakimi kieruje sie organizacja w swojej codziennej dziatalnosci, a takze
w kontaktach ze wszystkimi interesariuszami. Dzieki tym warto$ciom wspdlnie budujemy zaufanie wsréd partneréw

biznesowych i pracownikéw.

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw Addit Sp. z 0.0. niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
wymiaru etatu, formy zatrudnienia, miejsca pracy czy rodzaju wykonywanych zadan.

Kazdy pracownik Addit Sp. z 0.0. ma obowigzek zapoznaé sie z niniejszym Kodeksem Postepowania oraz podpisac
oswiadczenie potwierdzajace fakt zapoznania sie. Podpisane oswiadczenie przekazywane jest do dziatu HR w celu
archiwizacji.

Wartosci

W naszej codziennej dziatalnosci przyswiecajg nam ponizsze wartosci:

. wspotdziatanie i zespot;
. zaufanie i uczciwosé;

. etyka i szacunek;

. wiedza i doswiadczenie.

Biznes powinien przynosi¢ korzysci wszystkim interesariuszom, spotecznosciom lokalnym i srodowisku. Tylko w ten
sposdb firma zapewnia sobie i otoczeniu zréwnowazony rozwdj i stabilizacje.

Ochrona srodowiska

Wypetniajac swojg misje, Addit Sp. z 0.0. integruje biezaca i planowang dziatalnos¢ gospodarczg a takze spoteczng z
dziatalnoscig na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego, w celu zachowania go dla obecnych oraz przysztych pokolen.

Obszar naszej dziatalnosci znajduje sie na terenach Natura 2000, dlatego funkcjonowanie w zgodzie z otoczeniem jest
dla nas niezwykle istotne. Cenimy sobie transparentnosé dlatego dzielimy sie w tym zakresie wszelkimi informacjami
z naszymi partnerami biznesowymi, a takze organami nadzorujacymi.

W naszej firmie wdrozyliSmy system zarzadzania sSrodowiskowego (ISO 14001) i jesteSmy zaangazowani w ochrone
Srodowiska naturalnego i minimalizacje naszego negatywnego wptywu.

Nasze dziatania prowadzimy w sposdb odpowiedzialny z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci ekologicznej
procesow produkcyjnych i ustugowych, procesdw magazynowania i dystrybucji oraz, segregacji i utylizacji odpadéw. Z
wielkg starannoscig wprowadzamy nowe technologie i procesy, ktdre minimalizujg negatywny wptyw na srodowisko.

Dbamy o racjonalne i ekonomiczne zuzycie zasobdw i surowcdéw, m.in. wody, energii elektrycznej, papieru. Stosujemy
zasady recyclingu i obiegu zamknietego. Dbamy o efektywnos$¢ energetyczng proceséw produkcyjnych oraz naszych
budynkéw.

Addit Sp. zo.0 Sporzadzony przez / dnia: Zmieniony przez / dnia Wersja / Data Zatwierdzony przez / dnia: Strony:

Kodeks postepowania Addit APA [ 28.06.2024 MDI / 28.06.2024 00/ 28.06.2024 MDO / 28.06.2024 125




=
KODEKS POSTEPOWANIA - ﬂ A D D | T

SHEET METAL & CONTRACT MANUFACTURING
Pracownicy

W Addit Sp. z 0.0. szanujemy i przestrzegamy praw cztowieka opisanych w powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ. Jestesmy cztonkiem Global Compact ONZ i w codziennej pracy realizujemy dziatania na rzecz odpowiedzialnego
biznesu.

Szanujemy godnos¢, prywatnosc i prawa osobiste kazdego pracownika. Zapewniamy swobodny dostep do organizacji
i stowarzyszen, ktdre wyrazajg poszanowanie i tolerancje dla cztowieka oraz ochrone srodowiska naturalnego.

Stosujemy transparentne procedury zatrudniania pracownikow.

Nikogo nie zmuszamy do pracy wbrew woli. Nie zatrudniamy osdb ponizej 16 roku zycia. Praca pracownikow
mtodocianych jest uregulowana w naszym Regulaminie Pracy. Przestrzegamy okre$lonego przepisami prawa czasu
pracy, szanujemy potrzebe wypoczynku naszych pracownikéw w mysli zasady "work life balance".

Funkcjonujemy w zgodzie z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacych ptacy minimalnej oraz rGwnouprawnienia
w sferze wynagrodzenia.

Kazdy pracownik ma takie same szanse w zakresie rozwoju zawodowego w ramach zajmowanego stanowiska czy
obszaru kompetencji. Pracownikéw zacheca sie do samodoskonalenia oraz do dzielenia sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem zawodowym z innymi pracownikami Addit Sp. z o.0.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia. W Addit Sp. z 0.0. nieakceptowalne jest
stosowanie jakichkolwiek form molestowania, mobbingu czy przesladowan.

Jednym z kluczowych obszaréw jest bezpieczenstwo naszych pracownikéw. Wszystkie kwestie z tym zwigzane reguluje
Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W swojej dziatalnosci kierujemy sie przede wszystkim bezpieczernstwem
osobistym oraz catego zespotu.

Regularnie prowadzimy szkolenia dla naszych pracownikéw, aby podnosi¢ ich sSwiadomos¢ w kontekscie ochrony
zdrowia i zapewnienia bezpieczeistwa podczas pracy. Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za bezpieczenstwo,
zdrowie i Srodowisko w miejscu pracy.

Zgtaszamy sprzeciw wobec przychodzenia do pracy pod wptywem alkoholu badz innych srodkédw odurzajacych oraz
kategorycznie zabraniamy przyjmowania ich w miejscu pracy.

Dziatalnosc spoteczna

W Addit Sp. z 0.0. jedng z naszych gtéwnych wartosci jest budowanie trwatych relacji. Wtasnie takie relacje staramy sie
budowac z lokalnymi spotecznosciami.

Z otwartoscig podchodzimy do wszelkich inicjatyw, ktore s nam przedstawiane, a takze aktywnie uczestniczymy w ich
realizacji m.in. w akcjach charytatywnych, wspieramy aktywnosci fizyczne takie jak: kluby sportowe, wedkarskie,
promujemy zdrowy styl zycia wsréd naszych pracownikdéw organizujac co roku wakacyjny challenge sportowy.

Wspotpracujemy rowniez z lokalnymi szkotami zawodowymi i uczelniami wyzszymi oferujgc uczniom i studentom
programy stazowe i praktyki zawodowe. Aktywnie uczestniczymy w zyciu naszej spotecznosci lokalnej odwiedzajgc
placowki edukacyjne, a takze zapraszajac do siebie przedstawicieli szkét, przedszkoli oraz wtadz lokalnych.
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Wspotpraca
Prowadzimy otwartg polityke informacyjng, stwarzajagc pracownikom mozliwosci zgtaszania wszelkich uwag
zwigzanych z zatrudnieniem, bezpieczenstwem i warunkami pracy. Dbamy o jasng, zrozumiata komunikacje, ktéra

opiera sie na uczciwosci i petnej wymianie informacji pomiedzy pracownikami.

Stawiamy na prace zespotowg, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem. Dzieki programom transferu wiedzy i wymiany
doswiadczen pomiedzy specjalistami, a mtodg kadrg, tworzymy Sciezki rozwoju zawodowego.

Realizujac prace zespotowg szanujemy jednoczesnie inicjatywy indywidualne stwarzajgc dla nich warunki rozwoju.
Konflikt interesow

Pracownicy Addit Sp. z 0.0. zobowigzani sg do unikania sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesdw, rozumianego jako konfliktu pomiedzy obowigzkiem stuzbowym, a interesem prywatnym pracownika.

Pracownicy Addit Sp. z 0.0. powinni tez unika¢ sytuacji, w ktérych interesy osobiste mogg niewtasciwie wptywaé na
wykonywanie przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Nie powinnismy wykorzystywac naszej pozycji w Addit Sp. z 0.0. w celu osiggniecia korzysci osobistej lub korzysci dla
cztonkdw naszej rodziny, czy osdb bliskich. W Addit Sp. z o.0. nie tolerujemy zadnych form nepotyzmu czy
kumoterstwa.

Dziatalnos¢ biznesowa

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy respektujgc prawo lokalne, paristwowe oraz miedzynarodowe. Dzieki temu jestesmy
postrzegani jako wiarygodny i stabilny partner biznesowy.

W kontaktach z klientami kierujemy sie zasadami etyki zawodowej, postepujemy lojalnie i szanujemy kazdg ze stron.

Przed podpisaniem dokumentdéw dotyczgcych wspdtpracy sprawdzamy, czy warunki, ktére sg w nich zawarte, nie niosg
ryzyka ich niedotrzymania, wejscia w kolizje z prawem lub standardami przyjetymi w Addit Sp. zo.0.

Nie zgadzamy sie na odstepowanie od przyjetych standardéw w celu spetnienia oczekiwan interesariuszy. Sprzeciwiamy
sie réwniez zachowaniom balansujgcym na granicy prawa. Jako organizacja biznesowa jestesmy neutralni politycznie i
nie prowadzimy zadnych form aktywnosci o zabarwieniu politycznym, w tym takze praktyk lobbingowych.

Naszym celem jest budowanie zréwnowazonego biznesu.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy przestrzegania miedzynarodowych standardéw etyki biznesowej i
polityki antykorupcyjnej.

Jako Addit Sp. z 0.0. opieramy sie na zasadzie zero tolerancji dla korupcji i tapéwkarstwa. Zrozumienie zagrozenia
zjawiska korupcji jest dla nas strategicznym elementem bezpieczenistwa firmy. Prowadzimy cykliczne szkolenia dla
pracownikéw kazdego szczebla w zakresie budowania wtasciwych relacji z partnerami biznesowymi i ochrony firmy
przed ryzykiem korupcji.

W Addit Sp z o.0. akceptujemy przyjmowanie, a takze sami wreczamy prezenty w ramach zwyczajowych i legalnych
praktyk biznesowych uwzgledniajac jednoczesnie praktyki naszych partneréw biznesowych. Wszelkie gadzety
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reklamowe, upominki, czy inne prezenty sg wtasnoscig Pracodawcy i sg przekazywane na cele charytatywne lub na
firmowag loterie fantowa.

Dostawcy

Przy wyborze dostawcéw kierujemy sie nie tylko ceng, jakoscig i terminowoscia, ale takze stosunkiem dostawcy do
wartosci jakie niesie ze sobg zrownowazony rozwdj, w tym: prowadzenie dziatalnosci z poszanowaniem Srodowiska
naturalnego i jego zasobdw, przestrzeganie praw cztowieka oraz zapewnianie wtasciwych warunkéw pracy dla
pracownikéw. Raz w roku poddajemy ocenie naszych kluczowych dostawcéw, przyjmujemy wtedy podobne kryteria.

Wyjasniamy i popularyzujemy wartosci spotecznie odpowiedzialnego taficucha dostaw oraz w kazdy mozliwy sposéb
wspieramy ich dziatania.

W codziennej pracy z dostawcami kierujemy sie zasadami i wartosciami naszego Kodeksu Postepowania dbajac
jednoczesnie o ekonomiczng sfere prowadzonej dziatalnosci, czym jest min. zapobieganie powstawaniu opdznien w
ptatnosciach.

Ochrona konkurencji

Addit Sp. z 0.0. przestrzega przepisow antymonopolowych oraz standardéw dobrych praktyk w biznesie. Nie
tolerujemy zachowan zaktécajgcych rozwdj wolnej konkurencji, ograniczajgcych mozliwosé swobodnego realizowania
interesdw gospodarczych na wolnym rynku.

Naszych konkurentow traktujemy z szacunkiem i godnoscia. Przestrzegamy prawa wtasnosci intelektualnej i szanujemy
tajemnice handlowe naszych partnerow i konkurentow. Przestrzegamy wewnetrznych normatywow, ktére regulujg
standardy dotyczgce komunikowania sie z konkurentami na temat zagadnien marketingowych, sprzedazowych,
ustalania cen, wyboru rynkéw itd.

Bezpieczenstwo informacji i danych osobowych

W Addit Sp. z 0.0. ze szczegdlng starannoscig dbamy o bezpieczerstwo informacji zwigzanych z dziatalnoscig naszg oraz
wszystkich naszych partneréw biznesowych

Kazdy z pracownikéw jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa i ochrony informacji poufnych
dotyczacy Addit Sp. z 0.0. jak i wszystkich partneréw biznesowych.

Chronimy informacje know how i wynikajgce z prawa patentowego, nalezgce do firmy i oséb trzecich, tj. klientéw,
dostawcéw, innych partneréw biznesowych.

Dane osobowe dotyczgce naszych pracownikow, klientéw, dostawcéw sg przetwarzane w sposdb gwarantujgcy
zgodnos¢ z przepisami prawa regulujgcymi kwestie ochrony danych osobowych.
W tym celu napisalismy i stosujemy Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Obowigazki kadry zarzadzajgcej i pracownikow

Jako kadra zarzadzajgca jestesmy bezposrednio odpowiedzialni za kreowanie kultury organizacyjnej oraz krzewienie
wartosci i zasad zawartych w Kodeksie Postepowania Addit Sp. z 0.0. wsrdd pracownikéw, partneréw biznesowych i
spotecznosci lokalnej. Zobowigzujemy sie do przestrzegania prawa i stosowania uczciwych praktyk w biznesie jak i
wobec kazdego pracownika.
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W obszarach dotykajgcych bezposrednio pracownikéw przeprowadzamy wewnetrzne konsultacje pracownicze. Zalezy
nam na opinii pracownikéw i chcemy, aby kazdy miat wptyw na budowanie naszej firmy.

Jako pracownicy Addit Sp. z o0.0. jesteSmy zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz przyjetych przez organizacje normatywow, w tym Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania. Jestesmy
odpowiedzialni za utrzymanie i promowanie pozytywnego wizerunku firmy zaréwno w trakcie wykonywania
obowigzkdw, jak i poza miejscem pracy.

Obowigzki zawodowe wykonujemy z szacunkiem, nalezytg starannoscig oraz uczciwoscig. Pomagamy sobie, wspieramy
sie i dbamy o dobre relacje w firmie. Doktadamy wszelkich staran by rozwija¢ zakres kompetencji zawodowych.

Jako cata organizacja nie zgadzamy sie na niszczenie dobrego imienia Addit Sp. z 0.0. poprzez rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji, bezzasadng krytyke i famanie przyjetych niniejszym Kodeksem Postepowania wartosci.

Pytania i konsultacje

W celu zrozumienia zapisanych wartosci i zasad Kodeksu Postepowania Addit Sp. z 0.0. przez pracownikéw, zapisy
Kodeksu zostaty przedstawione i skonsultowane z przedstawicielami zatogi.

Dokument Kodeks Postepowania Addit Sp. z 0.0. zostat opublikowany na stronie internetowej Addit sp. z 0.0. oraz na
firmowej platformie SAP Jam.

W przypadku jakichkolwiek pytan, watpliwosci czy potrzeby konsultacji kazdy pracownik Addit Sp. z 0.0. oraz osoba
spoza organizacji bedg mogli zgtosi¢ sie do konsultanta ds. Kodeksu Postepowania wyznaczonego przez firme i
ogtoszonego na stronie internetowej i platformie SAP Jam.

W sytuacjach niejednoznacznych, niosgcych ryzyko ztamania przepiséw prawa lub przyjetych normatywdw, organizacja
konsultuje ze wspdtpracujgcymi kancelariami prawnymi.

Kazde dziatanie wbrew przyjetym wartosciom i standardom Kodeksu Postepowania Addit Sp. z 0.0. winno by¢ zgtoszone
do konsultanta ds. Kodeksu Postepowania Addit Sp. z 0.0. tj. Managera HR i w przypadku zawinionego dziatania spotka
sie z adekwatnymi konsekwencjami, w tym takze prawnymi.
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