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Addit sp. z o.o. jest międzynarodowym producentem kontraktowym i kluczowym dostawcą części z blachy, systemów, 

modułów, urządzeń oraz kompletnych maszyn. Naszą misją jest umocnienie pozycji na rynku poprzez rozwój 

zrównoważonego biznesu, który spełnia współczesne potrzeby, nie narażając zdolności przyszłych pokoleń do 

zaspokojenia własnych potrzeb. Tworzenie bezpiecznego i ergonomicznego miejsca pracy stanowią kluczowe elementy 

naszych polityk i strategii handlowych. Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych 

warunków pracy dla wszystkich pracowników oraz osób świadczących usługi na terenie naszego zakładu.  

W swojej działalności wyróżniliśmy strategiczne obszary, które wymagają stałej obserwacji i podejmowania działań:  

• Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawnych dotyczących Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz innych 
obowiązujących wymagań, w tym wynikających z umów z naszymi klientami, 

• Zapewnienie Bezpieczeństwa Osób,  

• Podnoszenie Świadomości i Kwalifikacji w obszarze BHP i Ergonomii Pracy, 

• Optymalizacja Warunków Pracy. 

Nasze najważniejsze cele w ramach tych obszarów to: 

• Długoterminowa strategię zerowej liczby wypadków oraz minimalizacji zdarzeń potencjalnie wypadkowych,  

• Terminowe prowadzenie szkoleń wstępnych oraz okresowych z zakresu BHP dla wszystkich pracowników,  

• Zapewnienie ergonomii stanowisk pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i standardami, 

branżowymi, minimalizując ryzyko wypadków i chorób zawodowych, 

• Monitorowanie oraz analiza naszych wyniki w zakresie BHP, wprowadzając ciągłe usprawnienia w naszych 

procedurach i praktykach. 

Chcąc realizować postawione sobie cele prowadzimy następujące działania:   

• Wdrożyliśmy, stosujemy i utrzymujemy System Zarządzania Bezpieczeństwem Pracy zgodny z normą EN ISO 
45001, 

• Prowadzimy szkolenia BHP dla wszystkich nowych pracowników, 

• Prowadzimy szkolenia okresowe BHP dla wszystkich, 

• Podnosimy poziom świadomości i kwalifikacji pracowników poprzez realizację szkoleń stanowiskowych z 

zakresu obsługi maszyn i urządzeń technicznych, 

• Angażujemy pracowników do podejmowania świadomych działań na rzecz bezpieczeństwa osobistego, a także 

bezpieczeństwa współpracowników, 

• Badamy, analizujemy oraz komunikujemy nasze wyniki w zakresie obowiązującego systemu bezpieczeństwa i 
higieny pracy, a także stale doskonalimy skuteczność realizowanych przez nas działań, 

• Stosujemy nowoczesne technologie produkcji, bezpieczne dla pracowników oraz wszystkich osób 

współpracujących z Addit Sp. z o.o., 

• Stale poprawiamy stan bezpieczeństwa, ochrony zdrowia, higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej, 

• Monitorujemy oraz spełniamy wszelkie wymagań zawarte w przepisach prawa oraz innych wymaganiach 

dotyczących bezpieczeństwa przedsiębiorstwa, w tym organizowania stanowisk pracy zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa prawnymi i zasadami ergonomii. 

Do realizacji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy zobowiązane są wszystkie osoby pracujące w imieniu i na rzecz Addit Sp. z 

o.o. 

Za przegląd polityki, weryfikację pod kątem wymogów prawa, standardów branżowych, wdrożenie i proces ciągłego 

doskonalenie odpowiedzialny jest TQM Manager, który raportuje w cyklu rocznym do Zarządu pełniącego nadzór nad 

wykonaniem niniejszej Polityki. 

Zarząd zapewniania odpowiednie zasoby i środki do wdrażania i utrzymania polityki środowiskowej, a także  bierze 

aktywny udział w realizacji ustalonych celów. 
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Polityka podlega weryfikacji nie rzadziej niż co 5 lat lub częściej w sytuacji zmiany struktury organizacyjnej firmy, zmiany 

prawa i standardów branżowych.  

Niniejsza polityka jest ogólnie dostępna dla wszystkich zainteresowanych stron wewnątrz jak i na zewnątrz spółki 

poprzez stronę www.addit.pl 
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