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Addit Sp. z o. o. ist ein internationaler Auftragsfertiger und Hauptlieferant von Blechteile, Systemen, Modulen, Geräte 

und kompletten Maschinen. Unser Mission ist es, unsere Position auf dem Markt zu stärken, indem wir ein nachhaltiges 

Unternehmen entwickeln, das die Bedürfnisse von heute erfüllt, ohne die Fähigkeit künftiger Generationen zu 

gefährden, ihre eigenen Bedürfnisse zu erfüllen. Die Schaffung eines sicheren und ergonomischen Arbeitsplatzes ist 

ein Schlüsselelement unserer Geschäftspolitik und -strategie. Unser Ziel ist es, sichere, hygienische und ergonomische 

Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter und diejenigen, die in unseren Räumlichkeiten Dienstleistungen erbringen, zu 

schaffen.  

Wir haben strategische Bereiche in unserem Betrieb identifiziert, die ständige Aufmerksamkeit und Maßnahmen 

erfordern:  

• Einhaltung der geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften und anderer geltender Anforderungen, 

einschließlich derer, die sich aus Verträgen mit unseren Kunden ergeben, 

• Gewährleistung der Sicherheit von Personen, 

• Sensibilisierung und Qualifizierung in den Bereichen Arbeitsschutz, Sicherheit und Ergonomie, 

• Optimierung der Arbeitsbedingungen. 

Unsere wichtigsten Ziele in diesen Bereichen sind: 

• Eine langfristige Strategie zur Vermeidung von Unfällen und zur Minimierung von Beinaheunfällen,  

• Rechtzeitige Durchführung von Erst- und Wiederholungsschulungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit für 

alle Mitarbeiter, 

• Gewährleistung der Ergonomie der Arbeitsplätze in Übereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften 

und Industrienormen, um das Risiko von Unfällen und Berufskrankheiten zu minimieren, 

• Überwachung und Analyse unserer Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit sowie kontinuierliche 

Verbesserung unserer Verfahren und Praktiken. 

 

Um die von uns gesetzten Ziele zu erreichen, führen wir die folgenden Aktivitäten durch:   

• Wir haben ein Managementsystem für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gemäß EN ISO 45001 

eingeführt, das wir anwenden und aufrechterhalten, 

• Wir bieten Gesundheits- und Sicherheitsschulungen für alle neuen Mitarbeiter an, 

• Wir bieten regelmäßige Sicherheits- und Gesundheitsschulungen für alle an, 

• Wir erhöhen das Bewusstsein und die Qualifikation der Mitarbeiter durch Schulungen für die Bedienung von 

Maschinen und technischen Anlagen, 

• Wir verpflichten unsere Mitarbeiter, bewusste Maßnahmen für ihre persönliche Sicherheit und die Sicherheit 

ihrer Kollegen zu ergreifen, 

• Wir untersuchen, analysieren und kommunizieren unsere Ergebnisse in Bezug auf das geltende Sicherheits- 

und Gesundheitssystem und verbessern kontinuierlich die Wirksamkeit der von uns durchgeführten 

Maßnahmen, 

• Wir verwenden moderne Produktionstechnologien, die für die Mitarbeiter und alle Personen, die mit Addit sp. 

z o. o. arbeiten, sicher sind, 

• Wir verbessern kontinuierlich den Stand der Sicherheit, der Gesundheit, der Arbeitshygiene und des 

Brandschutzes, 

• Wir überwachen und erfüllen alle gesetzlichen und sonstigen Anforderungen an die Sicherheit des 

Unternehmens, einschließlich der Organisation von Arbeitsplätzen gemäß den geltenden gesetzlichen 

Bestimmungen und ergonomischen Grundsätzen. 
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Alle Personen, die für und im Namen von Addit Sp. z o .o. arbeiten, sind verpflichtet, die Gesundheits- und 

Sicherheitspolitik umzusetzen. 

 

Die Überprüfung der Politik, der Vergleich mit den gesetzlichen Anforderungen, den Industriestandards, die 

Umsetzung und der kontinuierliche Verbesserungsprozess liegen in der Verantwortung des TQM Managers, 

der dem Vorstand jährlich Bericht erstattet und die Umsetzung dieser Politik beaufsichtigt. 

 

Der Vorstand stellt sicher, dass angemessene Ressourcen und Mittel für die Umsetzung und Aufrechterhaltung 

der Umweltpolitik zur Verfügung stehen, und beteiligt sich aktiv an der Erreichung der festgelegten Ziele. 

 

Die Politik wird mindestens alle 5 Jahre oder häufiger überprüft, wenn sich die Organisationsstruktur des 

Unternehmens ändert oder wenn sich Gesetze und Industrienormen ändern.  

 

Diese Politik ist für alle interessierten Parteien innerhalb und außerhalb des Unternehmens über www.addit.pl 

frei zugänglich. 

 

 

 

 

 

 


