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Addit sp. z o.o. jest międzynarodowym producentem kontraktowym i kluczowym dostawcą części z blachy, systemów, 
modułów, urządzeń oraz kompletnych maszyn. Naszą misją jest umocnienie pozycji na rynku poprzez rozwój 
zrównoważonego biznesu, który spełnia współczesne potrzeby, nie narażając zdolności przyszłych pokoleń do 
zaspokojenia własnych potrzeb. Ochrona środowiska i zrównoważony rozwój stanowią kluczowe elementy naszych 
polityk i strategii handlowych. Zarządzamy procesami w taki sposób, aby zapewnić poszanowanie i ochronę środowiska, 
optymalne wykorzystanie naturalnych zasobów i surowców.  
 
Naszą ambicją w zakresie zrównoważonego rozwoju jest zmierzanie do zapewnienia neutralności środowiskowej naszej 
działalności gospodarczej oraz funkcjonowanie jako odpowiedzialny partner biznesowy w kontekście zrównoważonej 
produkcji. 
 
W swojej działalności wyróżniliśmy strategiczne obszary, które wymagają stałej obserwacji i podejmowania działań: 

• Dostarczanie wyrobów i usług przyjaznych dla środowiska o jakości zaspokajającej potrzeby naszych obecnych 
i przyszłych Klientów,  

• Budowanie trwałych relacji z kontrahentami i innymi partnerami,  

• Przestrzeganie wysokich standardów etycznych oraz uczciwości w biznesie, 

• Zmniejszanie szkodliwego wpływu na środowisko naturalne w związku z prowadzoną działalnością,  

• Zapewnienie ergonomicznych warunków pracy naszym pracownikom, 

• Równość szans w zatrudnieniu,  

• Rozwój pracowników, 

• Dbałość o społeczność lokalną. 
   
Aby wspierać realizację powyższych obszarów w powiązaniu z Polityką Zrównoważonego Rozwoju stworzyliśmy i 
stosujemy:  

• Politykę Jakościową 

• Politykę Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

• Politykę Środowiskową 

• Politykę Zakupową 

• Kodeks Postępowania 

• Kodeks Partnera Biznesowego 
 
Wdrożyliśmy również Zintegrowany System Zarządzania w oparciu o  normy ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.  
 
Chcąc realizować postawione sobie cele realizujemy następujące działania: 
 

• Wdrożyliśmy, stosujemy i utrzymujemy System Zarządzania Środowiskowego zgodny z normą EN ISO 9001, 
14001, 45001, 

• W swej działalności spełniamy wszystkie wymagania odpowiednich przepisów prawnych, 

• Budujemy trwałe relacje oparte na zaufaniu i uczciwości z Pracownikami, Klientami, Dostawcami, 
Udziałowcami, 

• Kierujemy się troską o środowisko i dbałością o zdrowie człowieka podczas każdego etapu wytwarzania 
produktu, 

• Doskonalimy procesy technologiczne i inwestujemy w nowoczesne technologie zmierzając do poprawy jakości, 
bezpieczeństwa pracowników oraz zmniejszenia szkodliwego wpływu na środowisko, 

• Badamy istotne wpływy prowadzonej działalności na człowieka i otoczenie, 

• Racjonalnie wykorzystujemy media, bez ich marnotrawienia, z jednoczesnym ograniczeniem emisji 
zanieczyszczeń do środowiska naturalnego,  

• Minimalizujemy ilości wytwarzanych odpadów, promujemy ich ponowne użycie, recykling, digitalizujemy 
procesy administracyjne oraz prowadzimy selektywną gospodarkę odpadami, 
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• Podnosimy świadomość pracowników, dostawców i podwykonawców w zakresie bezpieczeństwa pracy i 
ochrony środowiska, 

• Wspieramy poszanowanie praw człowieka i nie dyskryminowanie pracowników niezależnie od ich płci, wieku, 
narodowości, stopnia niepełnosprawności czy wyznania, 

• Zapewniamy zdrowe i bezpieczne warunki pracy, 

• Zapewniamy równość szans dla pracowników w procesie rozwoju zawodowego, awansów i wynagrodzenia,  

• Zapewniamy stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników, aby ich działania dotyczące jakości, ochrony 
środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy były świadome i odpowiedzialne i jednocześnie prowadziły do 
zwiększenia uniwersalności  kadry, 

• Komunikujemy i konsultujemy z pracownikami zagadnienia mające wpływ na ich bezpieczeństwo i zdrowie na 
terenie firmy, 

• Wspieramy lokalne społeczności poprzez udział w akacjach charytatywnych, sponsorowanie działań w 
obszarze sportu, nauki i kultury, 

• Podejmujemy działania zmierzające do podnoszenia wiedzy w społeczeństwie na temat zrównoważonego 
rozwoju, 

• Stosujemy kryteria środowiskowe przy podejmowaniu decyzji o nawiązywaniu współpracy z kontrahentami i 
innymi partnerami, 

• Prowadzimy ciągłe doskonalenie wdrożonego Zintegrowanego Systemu Zarządzania w oparciu o normy ISO 
9001; ISO14001; ISO 45001. 

 
Do realizacji polityki Zrównoważonego Rozwoju zobowiązane są wszystkie osoby pracujące w imieniu i na rzecz Addit 

Sp. z o.o.  

Za przegląd polityki, weryfikację pod kątem wymogów prawa, standardów branżowych, wdrożenie i proces ciągłego 

doskonalenie odpowiedzialny jest TQM Manager , który raportuje w cyklu rocznym do Zarządu pełniącego nadzór nad 

wykonaniem niniejszej Polityki. 

Zarząd zapewnia odpowiednie zasoby i środki do wdrażania i utrzymania polityki Zrównoważonego Rozwoju, a także  

bierze aktywny udział w realizacji ustalonych celów.  

Polityka podlega weryfikacji nie rzadziej niż co 5 lat lub częściej w sytuacji zmiany struktury organizacyjnej firmy, zmiany 

prawa i standardów branżowych.  

Niniejsza polityka jest ogólnie dostępna dla wszystkich zainteresowanych stron wewnątrz jak i na zewnątrz spółki 

poprzez stronę www.addit.pl 
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