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SHEET METAL & CONTRACT MANUFACTURING

Addit Sp. z 0.0 ist ein internationaler Auftragsfertiger und Hauptlieferant von Blechteile, Systemen, Modulen, Geréte
und kompletten Maschinen. Unser Ziel ist es, unsere Position auf dem Markt zu starken, indem wir ein nachhaltiges
Unternehmen entwickeln, das die Bedirfnisse der heutigen Generation erfillt, ohne die Fahigkeit kinftiger
Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedirfnisse zu erfiillen. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind
Schllsselelemente unserer Geschaftspolitik und -strategie. Wir steuern unsere Prozesse so, dass wir die Umwelt
respektieren und schiitzen und die natiirlichen Ressourcen und Rohstoffe optimal nutzen.

Unser Nachhaltigkeitsziel ist es, die Umweltneutralitit unserer Geschaftstatigkeit zu gewahrleisten und als
verantwortungsvoller Geschaftspartner im Rahmen einer nachhaltigen Produktion zu agieren.

Wir haben strategische Bereiche in unserer Tatigkeit identifiziert, die stdndige Beobachtung und Malknahmen
erfordern:

e Bereitstellung umweltfreundlicher Produkte und Dienstleistungen in einer Qualitdt, die den Bedirfnissen
unserer derzeitigen und kiinftigen Kunden entspricht,

Aufbau dauerhafter Beziehungen zu Auftragnehmern und anderen Partnern,

Einhaltung hoher ethischer Standards und geschaftlicher Integritat,

Verringerung der schadlichen Auswirkungen auf die Umwelt im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten,
Bereitstellung ergonomischer Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeiter,

e Chancengleichheit bei der Beschaftigung,

e Entwicklung der Mitarbeiter,

e Firsorge fiir die lokale Gemeinschaft.

Um die Umsetzung der oben genannten Bereiche in Verbindung mit der Nachhaltigkeitspolitik zu unterstitzen, haben
wir eine Qualitatspolitik entwickelt, die wir anwenden:

e Qualitatspolitik

e Politik fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
e Umweltpolitik

e Beschaffungspolitik

e Verhaltenskodex

e Verhaltenskodex flir Geschaftspartner

AulRerdem haben wir ein integriertes Managementsystem eingefiihrt, das auf den Normen ISO 9001, ISO 14001 und
ISO 45001 basiert.

Um die von uns gesetzten Ziele zu erreichen, fiihren wir die folgenden MaRnahmen durch:

e Wir haben ein Umweltmanagementsystem gemall EN 1SO 9001, 14001 und 45001 eingefiihrt, wenden es an
und halten es aufrecht,

e Wir erfiillen bei unseren Tatigkeiten alle Anforderungen der einschlagigen Gesetzgebung,

e Wir bauen dauerhafte, auf Vertrauen und Ehrlichkeit basierende Beziehungen zu Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und Aktionaren auf,

e Wir lassen uns in jeder Phase der Produktherstellung von der Sorge um die Umwelt und der Sorge um die
menschliche Gesundheit leiten,
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e Wir verbessern technologische Prozesse und investieren in moderne Technologien mit dem Ziel, die Qualitat

und die Sicherheit der Mitarbeiter zu verbessern und schadliche Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren,

e  Wir untersuchen die wesentlichen Auswirkungen unserer Aktivitdten auf Mensch und Umwelt,

e Wir nutzen Medien rationell, ohne sie zu verschwenden, und begrenzen den AusstoR von Schadstoffen in die
Umwelt,

e Wir minimieren das Abfallaufkommen, fordern die Wiederverwendung und das Recycling, digitalisieren die
Verwaltungsprozesse und betreiben eine getrennte Abfallwirtschaft,

e Wir sensibilisieren Mitarbeiter, Lieferanten und Subunternehmer fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz,

e Wirfordern die Achtung der Menschenrechte und die Nicht-Diskriminierung von Mitarbeitern unabhangig von
Geschlecht, Alter, Nationalitat, Behinderung oder Religion,

e Wir sorgen fiir gesunde und sichere Arbeitsbedingungen,

e  Wir sorgen fiir Chancengleichheit bei der beruflichen Entwicklung, Beférderung und Entlohnung unserer
Mitarbeiter,

e  Wir sorgen flr eine kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter, damit sie in den Bereichen Qualitat,
Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bewusst und verantwortungsbewusst handeln und
gleichzeitig zu einer vielseitigeren Belegschaft fiihren,

e Wir kommunizieren und beraten uns mit den Mitarbeitern tGber Fragen, die ihre Sicherheit und Gesundheit auf
dem Firmengelande betreffen,

e  Wir unterstitzen lokale Gemeinschaften durch die Teilnahme an Wohltatigkeitsveranstaltungen, Sponsoring
von Sport, Wissenschaft und kulturellen Aktivitaten,

e Wir ergreifen MaRnahmen, um die Offentlichkeit fiir eine nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren,

e Wir wenden Umweltkriterien an, wenn wir Uber die Zusammenarbeit mit Auftragnehmern und anderen
Partnern entscheiden,

e Wir fihren eine kontinuierliche Verbesserung des eingefiihrten Integrierten Managementsystems auf der
Grundlage der Normen ISO 9001; 1SO14001; I1SO 45001 durch.

Alle Personen, die fiir und im Namen von Addit Sp. z 0. o. arbeiten, sind verpflichtet, die Nachhaltigkeitspolitik
umzusetzen.

Die Uberpriifung der Politik, der Abgleich mit den gesetzlichen Anforderungen, den Industriestandards, die Umsetzung
und der kontinuierliche Verbesserungsprozess liegen in der Verantwortung des TQM-Managers, der dem Vorstand
jahrlich Bericht erstattet und die Umsetzung dieser Politik beaufsichtigt.

Der Vorstand stellt angemessene Ressourcen und Mittel zur Umsetzung und Aufrechterhaltung der
Nachhaltigkeitspolitik zur Verfligung und beteiligt sich aktiv an der Erreichung der gesetzten Ziele.

Die Politik wird mindestens alle fiinf Jahre oder haufiger Uberpriift, wenn sich die Organisationsstruktur des
Unternehmens dndert oder wenn sich Gesetze und Branchenstandards dndern.

Diese Politik ist fiir alle interessierten Parteien innerhalb und auRerhalb des Unternehmens (iber www.addit.pl frei
zugéanglich.

Geschaftsfiirer Addit Sp:z 0.0
Manager Total Quality Management
Marcin Dominik
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